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Wechsel in der SPATZ‐Geschäftsleitung: Richard Vogel tritt kürzer 
 
 

Richard Vogel, ein beliebtes Urgestein der 
Schweizer Camping‐ und Outdoor‐Szene, tritt 
kürzer. Der Mann, der SPATZ in den letzten 
beiden Jahrzehnten entscheidend geprägt hat, 
gibt die operative Leitung ab. Bereits die 
kaufmännische Lehre absolvierte er bei SPATZ. 
Nach vielen Jahren in der Wassersportbranche 

kehrte er vor 21 Jahren wieder zurück und trat dank seiner grossen 
Erfahrung bald der Geschäftsleitung bei, welche er viele Jahre mit 
seinem Partner Hans Rennhard bis zu dessen Rücktritt gemeinsam 
betreute. Unter dem Motto: "Draussen zählt nur das Beste!" hat er 
das Unternehmen in einem vor allem in den letzten Jahren sehr 
prosperierenden, jedoch auch stark umkämpften und 
preisaggressiven Marktumfeld überaus erfolgreich weiterentwickelt. 
Dank seiner Weitsicht und seinem Qualitätsdenken hielt er am 
Produktionsstandort Zürich fest. Die SPATZ Zelte, SPATZ Schlafsäcke 
und insbesondere auch die immer beliebteren Sonder‐ und 
Spezialanfertigungen werden auch heute noch im eigenen Atelier an 
der Hedwigstrasse 25 in Zürich gezeichnet, geplant, geschnitten, 
genäht und verkaufsfertig verarbeitet. Zudem hat Richard Vogel 
zusammen mit einem hochmotivierten und kompetenten Outdoor‐
Team das Angebot im Ladengeschäft immer wieder gezielt und mit 
grossem Geschick ausgebaut und frühzeitig auch auf das Internet als 
Einkaufsmöglichkeit gesetzt. Der Internet‐Shop macht heute einen 
beachtlichen Teil des Gesamtumsatzes aus. Dank Richard Vogel ist 
SPATZ heute ein in Auswahl und Beratungskompetenz einzigartiges 
Schweizer Camping‐ und Outdoor‐Unternehmen, das seinesgleichen 
sucht. Ein Eldorado für alle Naturliebhaber. Und ein Mekka für alle 
Markenfans.  

Richard Vogel wird weiterhin als Verwaltungsratspräsident sein 
Wissen, seine Besonnenheit und Weitsicht dem Unternehmen zur 
Verfügung stellen und mit Projekten und Spezialaufgaben den neuen 
Geschäftsführer unterstützen.  
 
 


